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Tama kasikirja antaa vinkkeja onnistuneen yhteis6kokouksen jarjestamiseen asunto ensin -malli-
sissa asumisyksikdissa. Kasikirja on tehty Sininauhasaation Koti kaikille -toiminnassa, ja sen pohja-
na on kaytetty asumisyksikdiden perehdytysmateriaaleja, yksikdissa tehtya kyselya, keskusteluja
asumisyksikdiden henkildkunnan ja asukkaiden kanssa seka Koti kaikille -toiminnan tydntekijoéiden
havaintoja yhteisékokouksissa.

Asumisyksik6t muodostavat vain harvoin kiintedn yhteisén, vaan kyse on ennen kaikkea vuokra-
sopimuspohjaisesta tuetusta asumisesta. Yhteisokokouksilla pyritaan kuitenkin luomaan yhtei-
sollisia piirteitd asumiseen, tukea asukkaiden osallisuutta heidén arkeensa vaikuttaviin asioihin
seka vaikuttamaan heidan asumiseensa. Asumisyksikko ei kuitenkaan ole yhteisasumista, eika
yhteisékokouksen paattamista saannoista poikkeamisesta voi seurata kuin paheksuntaa; yhteiso-
kokouksen laatimat sadnnot eivat sido juridisesti yksittaista asukasta, eika saanngista poikkeami-
sesta voida antaa sanktioita.

Joissakin asumisyksikdissa jarjestetaan yhteisékokous, toisissa talokokous ja joissakin asukasko-
kous. Nimeaapa yksikkd kokouksen miten tahansa, olisi tarkeaa, etta jokaisessa asumisyksikdssa
jarjestettaisiin sdannollinen kokous, jossa asukkaiden aani ja heidan esiin nostamat asiansa olisivat
kokouksen keskitssa.

Toimivan yhteisékokouksen rakentaminen asunto ensin -mallisiin yksikdihin ei ole yksinkertainen
tehtava. Yhteisokokous tarvitsee tuekseen aktiivista tydntekijéiden tukea, toistoa, kannustusta ja
jonkun palkinnon osallistumisesta, oli se sitten ruokaa tai konkreettista valtaa vaikuttaa omaan
asumismukavuuteen.

Ideaalitilanteessa yhteisokokoukseen on mahdollisimman laaja osallistuminen yksikdsta; yksikon
asukkaat seka tyontekijat, mahdollisuuksien mukaan esihenkil6t ja yksikon paallikkd seka mahdol-
liset vierailijat.

Yhteisokokouksessa keskiossa ovat kuitenkin asukkaat, heidan ajatuksensa ja danensa mukaan
saaminen yhteiseen keskusteluun. Asukkaita pitda kannustaa mukaan mahdollisimman laajasti.
Tyypillisesti asumisyksikdihin muodostuu pieni joukko asukkaita, jotka kayvat yhteisokokouksissa,
ja uusien kavijdiden mukaan saaminen on haastavaa. Onkin erittain tarkeaa rohkaista uusia tulijoi-
ta mukaan yhteisokokouksiin. Yhteisdkokouksista kertominen ja niihin mukaan kannustaminen on
oleellista liittad osaksi jokaisen uuden asukkaan kotiutumisprosessia.



Yhteisokokouksilla pyritaan tarjoamaan yksi-
kon asukkaille mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin
asioihin. Yhteisokokouksen ensisijaisena tavoit-
teen ei ole tiedottaa asukkaita talon asioista,
vaikka myds tiedotettavia asioita voi tuoda yh-
teiseen keskusteluun.

Yhteisokokouksissa kasitellaan yksikén yhteisia
asioita, rakennetaan sujuvaa arkea ja kehitetaan
yhteista toimintaa. Yhteisokokouksissa voidaan
paattaa yhteisista toimintakaytanteista, mutta
luonteeltaan yhteiset paatokset ovat yksilén
kannalta Idahinnd normatiivisia suosituksia, ei-
vat sanktioituja saantdja. Yhteisdkokouksella
voidaan osallistaa asukkaita yhteisten toiminta-
kaytanteiden ja toimintakulttuurin luomiseen.

On tarkeas, etta yhteisdkokouksessa ei kasitel-
[ vain talon arjessa ilmenneitd ongelmia. Ja jos
kasitelladn, tulisi kasittely tehda keskustelun
ja ratkaisujen hakemisen kautta, ei lueteltuna
listana. Yhteisokokouksen keskiossa pitaa olla
asukkaiden esiin nostamat asiat.

Talon asukkaita koskevia asioita kannattaa tuo-
da yhteiseen keskusteluun. Yhteisdkokous ei
kuitenkaan voi olla ainoa tulevien asioiden tie-
dotuskanava, koska se tavoittaa vain osan asuk-
kaista. Avoin asioiden kasittely on tydvalinen
luottamuksen rakentamiseksi ja epaluulojen
poistamiseksi.

Yhteisokokouksissa kaydaan yleensa lapi mydés
tulevia tapahtumia, asukkaiden esiin nostamia
aiheita, tiedotettavia ja ajankohtaisia asioita.

Ei ndin

Muutama yhteisokokoukseen osallistuva
asukas kuuntelee kokouksessa listaa siita,
mita muut talon asukkaat tai heidan vieraan-
sa ovatviikkon varrella tehneet; hairidita
laheisessa K-kaupassa ja kiinteiston pihalla,
paljon vieraita yhteisissa tiloissa.

Eikd ndin

Ensin kaydaan lapi tiedotettavat asiat. Taman
jalkeen kysytaan yhteisén jasenten kantaa jo-
honkin talon kdytantéén, mika synnyttaa vilk-
kaan ja danekkaan keskustelun. Tyontekijoilla
kiire paasta keskustelusta eteenpain ja asuk-
kaiden esiin nostamista ratkaisuehdotuksista
sanotaan, ettd ne viedaan tyéryhmaan. Kun
kerrankin oltiin yhteisbkokouksessa oikeiden
asioiden aarella asukkailta riisuttiin valta,
eika heilla ollut tilaa keskustella.



Pelkallad kokoukseen osallistumiselle ei saada rakennettua onnistunutta yhteisékokousta. Yhteiso-
kokous rakentuu tiedottamisesta viikon varrella, kokoukseen valmistautumisesta, suunnitellusti
toteutetusta kokouksesta seka kokouksen jdlkeisesta tiedottamisesta. Seuraavassa yksi esimerkki
siitd, miten yhteis6kokoukselle voidaan luoda rakennetta asunto ensin -mallisessa asumisessa.

Kaydaan kokousta edeltavassa tiimissa lapi
edellisessa yhteisokokouksessa kasitellyt
asiat ja esityslistalle nostettavat asiat. Huo-
lehditaan siihen, etta asukkaiden edellises-
sa kokouksessa esiin nostamiin asioihin
vastataan seuraavassa kokouksessa.

Paatetaan, kuka kokouspaivana tyévuoros-
sa olevista tydntekijoista on vastuussa yh-
teisokokouksen pitamisesta.

Avoin asialista nakyviin koko viikoksi: asia-
listaa voivat tayttda seka asukkaat etta
tyontekijat.

Asialistan lisdksi nakyviin myds mainos,
josta kay selkeasti esiin kokouksen aika ja
paikka. Yhteisokokousta ei voi mainostaa
liikaa!

Tyontekijat paitsi muistuttavat asukkaita
asialistasta, myos poimivat asukkaiden pu-
heista asioita, joita voidaan kayta lapi yh-
teisbkokouksessa. Tyontekijat kannustavat
asukkaita tuomaan puhuttava asia esiin
seuraavassa Yyhteis6kokouksessa.

« Samalla kuitenkin  mahdollistetaan
myd0s se, ettd asukas voi kirjoittaa asian
asialistalle ilman, etta hanen taytyy sita
itse nostaa esiin kokouksessa. Nain ma-
dalletaan kynnysta tuoda esiin asioita,
joita on vaikea nostaa esiin muiden
edessa.

Muistutellaan asukkaita kokouksesta pitkin
viikkoa, ei vain samana paivana.

Mietitaan tilaratkaisua. Laitetaan tila
kutsuvaksi. Kohtaamisymparistolla viestim-
me arvostusta, vahvistamme turvallisuuden
tunnetta seka luomme haluttua tunnelmaa.

Paatetaan osallistuvien tydntekijdiden
ty6énjako, puheenjohtajan ja sihteerin lisak-
si ovelle jaava tyontekija sekd mahdolliset
muut tyonjaot.

Kaydaan kutsumassa, muistuttamassa asuk-
kaita yhteisokokouksesta.

Otetaan edellisen kokouksen poyta-
kirja esiin, jotta se voidaan kayda lapi
kokouksessa.

Kokouksen vastuuhenkilo selvittaa mita ta-
pahtumia on tulossa ja merkitsee ne esitys-
listaan tiedoksi.

Puhtaaksikirjoitetaan alkavan kokouksen
esityslista, jolloin se toimii pohjana myos
sihteerin kirjoittamalle pdytakirjalle. Vaihto-
ehtoisesti kokous kdydaan asialistan pohjal-
ta, jolloin sihteerin tehtavaksi jaa poytakir-
jan kirjoittaminen alusta asti.

+ Esityslistaan ensin asiakkaiden nosta-
mat asiat, sitten tyontekijoiden ja naa-
purustotyon asiat.

Sihteerille varataan kyna ja muistiinpanova-
lineet/tietokone.

Mikali yhteisokokoukseen kuuluu tarjoiluja
tai yhteinen ruokailu, huolehditaan siita,
etta tarjoilut ovat valmiita/ruoka tulee teh-
dyksi.



Tyontekijat asettuvat tilaan asukkaiden
joukkoon, ei omaan pdytaansa tai toisten-
sa viereen.

+ Jos tyontekijat tietavat ketkd mahdol-
lisesti ovat levottomia, puhuvat paalle
tms., tyontekijat sijoittuvat heidan 13-
helleen.

Ovi jatetddn auki ja myo6hassa tulijat voi-
vat myoés paastd kokoukseen. Myothassa
tulijaa voidaan kuitenkin muistuttaa henki-
I6kohtaisesti asiasta esimerkiksi kokouksen
paatyttya. Yksi tyontekija jaa ovelle. Jos oven
auki pitaminen aiheuttaa kohtuuttomasti
ylimaaraista halinaa, ovella oleva tyontekija
avaa ovea tms.

Kuvitelkaa tilanne, jossa tyontekija ei myohas-
tyttydan paasisi tiimikokoukseen. Minkalaista
tiimihenkea tama loisi? Ajoissa oleminen ei
aina onnistu meiltdakaan, ja on hyvin mah-
dollista, ettd tdma ei aina onnistu mydskaan
asunto ensin -mallisten yksikdiden asukkailta.

Muistutetaan asukkaita kokouksen
alettua:

+ Miksi kokous pidetaan,
mita kasitellaan.

* Puheenvuorojen kunnioittamisesta eli
ei puhuta toisten paalle.

+ Toisten nakemysten arvostamisesta, ja
siita ettei puhuessa loukata muita.”

+ Mikali kokoukseen on varattu tarjoilu-
ja/ruokaa, kerrotaan missa vaiheessa
kokousta ne ovat tarjolla.

Valitaan puheenjohtaja ja sihteeri. Kan-
nustetaan jotain asukkaista ottamaan pu-
heenjohtajuus. Jos saadaan asukkaiden jou-
kosta puheenjohtaja, on yhden tydntekijan
oltava puheenjohtajan tukena ja tulkkina.

Kannattaa pohtia kaytanteita, joilla voidaan
palkita puheenjohtajaa, mikali joku asuk-
kaista ottaa puheenjohtajuuden.

Esittdytymiskierros. Tastd saadaan myds
sihteerille osallistujalista. Myds vieraiden
esittely alkuun.

Edellisen péytakirjan lapikdynti ja vas-
taukset asukkaiden edellisessa kokouk-
sessa esiin nostamiin asioihin. Jos asia
ei ole edennyt myos tasta mainitaan. Kaik-
kiin esiin nostettuihin asioihin vastataan
ja asukkaat pidetdan kartalla kokouksissa
esiin nousseiden asioiden edistymisesta.

Kdaydaan lapi esityslistalla olevat asiat.
Ensin asiakkaiden asialistalle nostamat
asiat. Sensuuria vain harkitusti. Kasitellaan
rohkeasti listalla olevat talon kaytantéihin
tai esimerkiksi retkiin liittyvat asiat, mutta
ei henkilokohtaisuuksiin menevia asioita.
Esim. “Matti on rotta” ei ole yhteisékokouk-
sessa kasiteltava aihe.

Kysytddn osallistujilta onko muita
asioita.

* “Onko kokouksen aikana noussut mie-
leen asioita, joita haluaisitte viela lopuk-
si nostaa esiin tai kasitella?”

Kiitetaan osallistujia osallistumisesta,
muistutetaan mihin kokouksen poytakirja
tulee nahtaville, paatetaan kokous.

Kirjoitetaan poytakirja.

Laitetaan poytakirja ndkyvalle paikalle
esille. Laitetaan avoin asialista seuraavaa
kokousta varten esille.

Viedaan esiinnousseet asiat tiimiin.



Muutoksista ei kannata tiedottaa ennen
kuin on jotain konkreettista tiedotettavaa.
“Meilla on tulossa paljon muutoksia, jois-
ta tiedotetaan mydhemmin” -tiedotuksel-
la lisataan hammennysta, ja voidaan olla
varmoja, ettd asiasta nousee myds jatko-
kysymyksia. Tiedotuksen ja keskustelun on
kuitenkin hyva olla avointa.

Pyritddn pitamaan huoli, ettd ei synny
paadlle puhumista. Tahan kuitenkin pyri-
taan puuttumaan korottamatta aanta, mie-
luiten asukasta lahimpana olevan tydnteki-
jan toimesta. Huomioidaan, etta tydntekijat
istuvat asiakkaiden parissa.

Asukkaille annetaan aikaa puhua, ei kes-
keytetd. Asukkaiden esiin nostamien asioi-
den lapikdynnissa ei koskaan saa olla kiire.
Asukkaiden esiin nostamat asiat ovat ko-
kouksen tarkein anti ja ohittavat aina mah-
dolliset tydntekijdiden tiedotettavat asiat.

Valtetddn yleista laksytysta. Jos tiede-
taan, kuka on kaynyt varkaissa tai levittelee
roskia, annetaan tama tiedoksi kyseiselle
henkildlle. Se ei ole yhteis6kokouksen asia.

Usein hairidta aiheuttavat henkil6t eivat ole
itse paikalla yhteisokokouksissa, eikad ole
mielekasta laksyttda yhteisékokoukseen
saapuvia henkildita muiden tekemisista.

Pyri dialogiseen keskusteluun, ala yl-
haaltad alas kohdistuvaan laksytykseen.
Jos yhteisékokouksessa on tarpeen kasitella
hairioita, pitaisi naista kayda yleisella tasolla
yhteisia ratkaisuja etsien.

Jos ja kun kysytdan mielipiteita, huomioi-
daan jo ennakkoon, kuinka se toteutetaan:
+ Ei avoimia kysymyksia.

+ Selkeat vaihtoehdot.

Ald tee ndin
Maija-asukas on tehnyt vahan tyhmasti ja
ohjaaja kysyy: “suljetaanko koko Maijan ker-

ros vierailta?”

Osallistujat huutavat: “Joo!”, “Eil”, “Ai kuka?”,
“Mita?”, “Ihan sama!”

Ohjaaja huutaa kaikkien paalle: “HILJAA!"



Yhteisokokouksessa ja tyOyhteisdéssa on hyva

kayda yhteisesti keskustelua siita, mista asiois- Ajatus

ta yhteisokokouksissa voidaan paattaa ja mista

ei voida, seka siitd, minka asteisesti yhteisdko- Onko yhteisokokoukselle mahdollisuus
kouksessa sovitut asiat sitovat yksikdn toimin- luovuttaa enemmankin paatdsvaltaa tai esi-
takaytanteitd tai asukkaiden arkea. merkiksi valta kayttaa rahaa yhteisten tilojen

sisustukseen tai viihtyisyyden lisadmiseen?

On tarkead huomioida, etta yhteisékokouksen

paatokset eivat ole juridisesti asukkaita sitovia

paatoksia, siind missa vuokrasopimus tai talon

jarjestyssaannot ovat. Yhteisékokous voi antaa ainoastaan yhteisesti sovittuja suosituksia. Yhteiso-
kokouksella ei esimerkiksi ole valtaa paattaa asukkaiden vierailukielloista. Yhteisesti voidaan sopia,
ettd vieraita ei taloon kutsuttaisi, mutta tama ei juridisesti sido yksittaista asukasta, jolla on oikeus
tuoda vieras omaan vuokrasopimuspohjaiseen asuntoonsa.

Vaikka yhteis6kokouksen mahdollisuudet paattaa yksittadisia asukkaita koskevista asioista ovat hyvin
rajalliset, kannattaa yhteisékokoukselle luovuttaa mahdollisuuksien mukaan valtaa talon yhteisiin
asioihin. Paatantavalta lisaa osallistujien osallisuutta, sitouttaa ja luo kokouksille merkityksellisyytta.

Yhteisokokouksessa on lisaksi tarkeaa, etta tyontekijat eivat aseta liian tiukkoja rajoja yhteison paa-
tantavallalle. On tarkead, etta yhteisokokouksen paatds voi toisinaan menna myds vastoin tyon-
tekijéiden toivetta. Mikali tydntekijat tai yhteisékokoukseen osallistujat eivat pysty kuvittelemaan
tilannetta missa yhteis6kokouksen paatds menisi vastoin tyéntekijoiden toivetta, on yhteistko-
kous riisuttu taysin paatantavallasta omiin asioihin. Jos yhteis6kokouksen paatantavalta pelkistyy
paatokseksi siitd, jarjestetaanko kevatretki kohteeseen A vai kohteeseen B, ollaan hyvin kaukana
tilanteesta, jossa yhteisdn jasenet olisivat aidosti osallisia omaan arkeensa vaikuttaviin asioihin.



Kasikirja on syntynyt Koti kaikille -tiimin aloitteesta, sitd on tydstetty asunto ensin -kouluttajakoulu-
tuksessa ja koottu yhdessa asumispalveluiden henkildkunnan kanssa. Olemme konsultoineet
juristia seka perehtyneet mm. asunto ensin -yksikdiden palvelulupauksiin seka tietysti kuulleet
palvelujen kayttajia ja osallistuneet useisiin kokouksiin. Kesalla 2025 kysyimme yhteisékokousten
yhteydessa kolmen eri yksikdn kaytanteista ja saimme yli 50 vastausta asukkailta ja tydntekijoilta.
Ylivoimaisesti eniten mainintoja kokousten hyvista kaytanteista sai ruoka.
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